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Kurzbiographie 

2009 –heute AED-SYNERGIS GmbH (Bonn, St. Leon-Rot, München) 

Geschäftsführer 

2003 – 2009 AED-SICAD Aktiengesellschaft (Bonn) 

Leiter der Abteilung Produktmanagement Public Sector 

1997 – 2003 

 

AED Graphics Aktiengesellschaft 

Produktbereich "Vermessung, Kataster und ALKIS“; Leiter 

Qualitätsmanagementsystem der AED Graphics AG 

1994 – 1997 

 

AED Graphics GmbH, 

Schulung und Support AED-GIS 

1991 – 1994 Innenministerium NRW Düsseldorf/Köln, Referendarzeit Geodäsie 

Abschluss: Vermessungsassessor 

1984 – 1991 Studium der Geodäsie an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 

Abschluss: Diplom-Ingenieur Geodäsie (Dipl.-Ing.) 
 

Erfahrungen 

 Leitung eines mittelständigen Tochterunternehmens 

 Führungserfahrung im Management und in Leitungspositionen 

 Aufbau neuer Marketingstrategien und Vermarktung innovativer Produktbereiche 

 Führung eines Qualitätsmanagementsystems 

 Aufbau und Entwicklung didaktischer Schulungskonzepte für IT-Anwendungen 
 

Motivation 

Haben Sie sich als junge Führungskraft auch schon mal gefragt wie Sie die Entwicklung von 

einem Fachexperten auf Ihrem Gebiet (GIS, CAFM, …) hin zu einer Führungskraft für ein 

Unternehmen beschleunigen können? In diesem Fall würde ich Ihnen als Mentor gerne 

weiterhelfen.  

Der Mensch steht für mich im Mittelpunkt und eine gut entwickelte soziale Kompetenz einer 

Führungskraft kann mitunter über Erfolg oder Misserfolg eines ganzen Unternehmens 

entscheiden. Wenn Ihnen, neben einem fachlichen Austausch zu GIS und CAFM Themen, 

auch Führungsthemen am Herzen liegen, freue ich mich über einen persönlichen Austausch. 


