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LANDESAMT FÜR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG 

 

Az.: LGL11-0305.3-24/12           Stuttgart, 20.03.2024 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  

 

Das Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg sucht für 

das Referat 44 - Bezirk Süd - am Standort Stuttgart zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine / einen 

 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 

im Bereich Fachaufsicht Liegenschaftskataster. 

 

Für Bewerberinnen und Bewerber des gehobenen vermessungstechnischen Verwal-

tungsdienstes steht derzeit eine Stelle bis zur Besoldungsgruppe A 12 zur Verfügung.  

 

Für Bewerberinnen und Bewerber des mittleren vermessungstechnischen Verwaltungs-

dienstes beabsichtigt das LGL, bei Vorliegen der Voraussetzungen den Aufstieg in den 

gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst durch Teilnahme am Vorberei-

tungsdienst ab dem 01.04.2025 zu ermöglichen.  

 

Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar und bietet Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 

 Mitwirkung bei Amtsprüfungen der unteren Vermessungsbehörden der Land- und 

Stadtkreise und der Gemeinden nach § 10 Vermessungsgesetz 

 Mitwirkung bei der Prüfung der Amtsausübung der Öffentlich bestellten 

Vermessungsingenieurinnen und Öffentlich bestellten Vermessungsingenieure 

 Mitwirkung bei der Ausbildung aller Laufbahnen des vermessungstechnischen 

Verwaltungsdienstes 

 Mitwirkung bei Fortbildungsveranstaltungen für die unteren Vermessungsbehörden  

und die Öffentlich bestellten Vermessungsingenieurinnen und Öffentlich bestellten 

Vermessungsingenieure 
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 Fachliche Beratung der unteren Vermessungsbehörden und der Öffentlich bestellten 

Vermessungsingenieurinnen und Öffentlich bestellten Vermessungsingenieure. 

 

Ihr Profil: 

 

In Betracht kommen für die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle besonders qualifizierte 

Beamtinnen und Beamte des gehobenen oder des mittleren vermessungstechnischen 

Verwaltungsdienstes. Sie sollen über langjährige Erfahrung und tiefgehende Kenntnisse im  

Bereich Liegenschaftskataster und Liegenschaftsvermessungen verfügen sowie kontakt-

freudig, teamfähig und zielorientiert sein; Erfahrungen in der Qualitätssicherung sind von 

Vorteil. 

 

Im Fall von Bewerbungen aus dem Bereich des mittleren vermessungstechnischen Ver-

waltungsdienstes umfasst die Entscheidung im Auswahlverfahren auch die Entscheidung 

zur Zulassung zum Aufstieg in den gehobenen Dienst gemäß § 22 LBG.  

 

Danach ist ein Aufstieg für Beamtinnen und Beamte möglich, 

 die sich im Endamt ihrer bisherigen Laufbahn befinden; ist das Endamt ein Amt mit  

Amtszulage, so kann der Aufstieg auch aus dem Amt ohne Amtszulage erfolgen  

(A 10 Z, A 10), 

 sich in mindestens zwei unterschiedlichen Aufgabengebieten ihrer Laufbahn 

bewährt haben, 

 seit mindestens einem Jahr erfolgreich überwiegend Aufgaben der nächsthöheren 

Laufbahn wahrnehmen (*),  

 nach ihrer Persönlichkeit und ihren bisherigen überdurchschnittlichen Leistungen  

für diese Laufbahn geeignet erscheinen und 

 die die Bereitschaft mitbringen, sich durch angebotene Qualifizierungsmaßnahmen 

zusätzliche, über ihre Vorbildung und die bisherige Laufbahnbefähigung hinaus-

gehende Kenntnisse und Fähigkeiten zu erwerben, die ihnen die Wahrnehmung  

der Aufgaben der neuen Laufbahn ermöglichen. 

Hierzu gehört zwingend die Teilnahme am Vorbereitungsdienst für den gehobenen 

vermessungstechnischen Verwaltungsdienst einschließlich des Bestehens der Lauf-

bahnprüfung. 
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* Soweit die erforderlichen Zeiten nicht vorliegen, können diese auf dem ausge- 

   schriebenen Dienstposten erbracht werden. Der Vollzug des Aufstiegs ist dann  

   frühestens nach Erfüllung dieser Aufstiegsvoraussetzung möglich.   

 

Wir bieten: 

 ein motiviertes, engagiertes und aufgeschlossenes Team 

 einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 die Möglichkeit zur Weiterentwicklung 

 familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -zeitmodelle, gleitende Arbeitszeiten 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement und  

 ein vergünstigtes Jobticket 

 

Wir setzen uns für die berufliche Gleichstellung von Männern und Frauen ein und freuen 

uns deshalb besonders über Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-24/12 

sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 12.04.2024 per E-Mail (nur im  

pdf-Format berücksichtigungsfähig) an 

bewerbung@lgl.bwl.de 

 

oder auf dem Postweg an  

Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-Württemberg, 

Personalreferat, Büchsenstraße 54 in 70174 Stuttgart. 

 

Ansprechpersonen: 

 Fachfragen: Herr Constantin, Leiter des Referats 44 (Telefon 0711/95980-298)  

 Besetzungsverfahren: Herr Adelsberger (Telefon 0711/95980-102)  

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage. 
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