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Landesamt flr Geoinformation

SR und Landentwicklung

Stellenausschreibung

Im Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung ist bei Referat 51 - Geodéatischer
Raumbezug - am Standort Karlsruhe zum nachstméglichen Zeitpunkt die folgende Stelle
unbefristet bis Besoldungsgruppe A1l LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lédnder (TV-L) zu besetzen:

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich Bezugssysteme und SAPOS

Informationen zum Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung finden Sie hier.

Aufgaben:

Profil:

Mitarbeit bei Administration der SAPOS-Fachsoftware (Updatemanagement,
Konfigurationsmanagement, Ausfallmanagement, Datenbank, Dokumentation)
Uberwachung von Hardware und Software und IT-Ressourcenverwaltung
Netzwerkmanagement und -liberwachung (Remote-Uberwachung, Eventanalyse,
Fehlerbehebung, Dokumentation, Konfiguration/Ubernahme ins Datenarchiv)
Datenmanagement, Archivierung (Konfiguration, Uberwachung, Pflege und
Aktualisierung der SAPOS-Archivdaten sowie der Datenabgabe und Dokumentation)
Entwicklerarbeiten (Spezifikation, Entwicklung und Implementierung neuer Prozeduren)
Mitarbeit bei IT-Sicherheitskonzepten fir SAPOS

ein abgeschlossenes Studium im Bereich Geodésie, Geoinformatik, Informatik,
Elektrotechnik, Informationstechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung
gute Kenntnisse in SQL-basierten Datenbanken

idealerweise Erfahrungen im Umgang mit Netzwerktechnik, Netzwerkmanagement und
Administration von Softwareprodukten

die Bereitschaft, sich zligig neues Wissen im Bereich der GNSS-Positionsbestimmung
anzueignen

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Kreativitat

Bereitschaft zu gelegentlichen AuBendiensttatigkeiten im SAPOS-Bereich


https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/3_besoldungstabelle-ab-01-02-2025
https://lbv.landbw.de/documents/d/guest/4_tabellenentgelt-ab-01-04-2026
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
https://www.lgl-bw.de/karriere/

Was wir bieten:

Arbeit in einem motivierten und kollegialen Team
Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit zwischen 6 und 20 Uhr, groBzligige Homeofficeregelungen

Vielfaltige Fortbildungs- und Personalentwicklungsmdglichkeiten, z. B. (iber eine interne
E-Learning Plattform

Umfassende Angebote fir lhre kérperliche und mentale Fitness, z. B. die Kooperation mit

o
F 1
H‘ 25 Euro Job-Ticket-Zuschuss, Jobbike zu attraktiven Konditionen
der Fitnessplattform Urban Sports Club und Workshops

- -

Kostenfreie Parkplatze

Weitergehende Informationen:
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen wer-
den ausdricklich begrift, diese werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt

eingestellt.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Landesamt fir Geoinformation und Landentwicklung
weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Vollzeitstelle ist grundséatzlich teilbar.

Interesse geweckt?

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer LGL11-0305.3-31/18 sowie
lhres friihestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail (nur im pdf-Format berticksichtigungsféhig)
an bewerbung@lgl.bwl.de oder auf dem Postweg an das Landesamt fur Geoinformation und
Landentwicklung, Personalreferat, BichsenstraBBe 54 in 70174 Stuttgart.

Bewerbungsschluss ist der 31.05.2026.

Ansprechpersonen:
e Fachfragen: Herr Wengert, Leiter des Referats 51 (Tel.: 0721/95980-520)
e Besetzungsverfahren: Herr Friedrich (Tel.: 0711/95980-212)

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie unserer Homepage.
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